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Marque con Aa Xla-cajsllla (Slo NO) los temas que recibiod en la Induccion o (re) - —induccién

RECIBI

TEMAS SI | NO |
Conceplos basicos en segundad social y ey 100 X
Derechos y deberes de los trabsjadores y empleador en SG-SST A,
Roles y responsabilidades P—
Paliticas De Segundad y Salud en el Trabgjo re—
Politcas De No Consumo de Alcohol Tabaco y Drogas 17
Que son los Elemenlos de proteccién personal, uso y limpieza

Reglamerio De Hgene Y Segurdad industrial

Chjetivos Y Metas En Seguridad Y Salud En Bl Trango

Peligros v Riesgos a los que se estaexpuesto durante el desarrollo de la tarea

Medidas De Conlrol, Procedmientos Seguros, normas, paliticas, reglamentos.elc
Brocedimento para el Reporte De Acciderte E incidente De Trabajo, Enfermnedad Laboral

Comité Pantario De Seguridad y Salud En El Trabgjo

Comité de convivercia laboral

Brigadas de errergencias

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

e U e

e yo, como trabajador estoy compromelido con las normas y procedimientos de segunidad dados gor la
e & desarollo seguro de mi labor. Declaro que conozco con dlandad les politicas de la empresa vy el
ehygene v sequridad ndustrial asf mismo las normas, esténdares y procedmientos del sistema de gestion
el trabgo Me comprometo a cumplirlas ¢ informar de inmediato cualquer condicion que
ola de mis comparieros de trabzjo

Clveter Pccoyd
AJADOR FIRMA DEL CAPACITADOR
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Seleccione la respuesta correcta: ]
1. ¢Cuél es el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Establecer aspectos laborales (horario de trabajo, medidas discplinarias, etc.)
B Prevenir Accidentes de Trabajo y enfermedades laborales
¢) Dictar las medidas sancionatorias del reglamento interno de trabajo

2. (Cuaélesson los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a) Auxiio de transporte, programa de capacitaciones.
#]> Salud, Pensiones, Riesgos laborales, Caja de compensacion
¢) Horarios de trabajo especificos, cesantias, licencia de maternidad
3. ¢Qué esunaccidente de trabgjo?
A Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasién del trabgjo, y deje una
lesion al trabajador
b. Es aguel que ocurre cuando nos caemos o golpeamoas en la casa o en la calle.
¢. Ningunz de las anteriores.
4. ¢De queé trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
a. Resalta las sanciones en las que podiia incurrir el trabajador por legar tarde. Resalta el
- compromiso de Velar por la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
mediante el contrel de los riesgos a los que estén expuestos.
c. Documento en el que se plasma el reporte de ausentismo laboral
S. ¢Que trata la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas?
a. Se les permite a los trabajadores que lleguen al trabajo bajo estado de
alicoramiento o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
b. Los trabajadores podran consumir licor v fumar durante las pausas activas. Esta
& prohibido presentarse al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo efectos
de sustancias psicoactivas.
6. ¢Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la
empresa?
a. Quince dias habiles después delacadente.
b. Dos dias después del accidente.

%= De inmediato.
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7. Seleccion multiple: Seleccione los peligros y riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

& Caldas a mismo y diferente nivel e. Alrapamiento en parles moviles de
Golpes, contusiones maaquinas
ylo laceraciones f. Faliga visual cefalea
c¢. Desordenes musculo  esquelélico  @RExposicion a ruido,
(Lumbalgias,  Cervicalgias,  hernias b Virus, baclerias, hongos,
discales) mordeduras,
d. Descargaeléclrica i, Accidentes de lransilo.

8. Seleccion multiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?

a. Representar a sus comparieros y velar por la seguridad y salud de
todo el equipoade trabajo.

{"Parncmar en la invesligacion de accidentes de trabajo e inspecciones
deseguridad y crear estrategias en conjunto con el 4rea de SST y la
alta direccion que permitan mejorar las condiciones de seguridad v
salud de todo el persenal.

¢. Ninguna de las anteriores,

9. Seleccion miltiple: ;Qué funciones cumple el comité de

convivencialaboral?
a. Esparcir los rumores que oyen por lodas las dreas de la empresa.

}()Es un mecanismo de ayuda en situaciones de conflicto presentado al
Interior de la empresa cuya funcion consiste en la recepcion de
quejas dadas por acoso laboral y su posterior solucion.

c. Es un grupo de epoyo que permite resolver conflictos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comité.

10. ;Nombre los Conceptos Basicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL

ElieCec Acwoyo
CIRMADE] CITADOR FIRMA DE TRABAJADOR
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BOLOGOOS QUIMCOS
Virus Polvos Crganicos e A
Bacteras X | Inorganicos
Hongos X | Lioudos &
Parasito Fioras
Picaduras X | Gasesyvap &
Mordedura M. Particulado
Fludosoexc X | Humos metdlicosyno 28
Rickettsia matalicos
ASICCS DE SEGURDAD
[lumnacion X |Mecanico Eléctrico %
Rudo
Vibracion % |Locativo %
Temperaluras ext Tecnolégico
Presion Atm X |Accidentes X
Rad. lorizantes Piblco
Rad. NO X | Trabajoen R
RESGOSA LGS QUE Zeolol E s
ESTA EXPUESTO PSICOSOCIAL BIOMECANCO
Gestion Qrganizaciorsl Posturas Esfuerzo X
X
Caracterizacion de la organizacion Movimientos repeitivos g |
X
Interfase persona-tarea I>I< Manipulacionde cargas
Jomada de Trabajo FENOVENOS NATURALES
X
Condiciones de tareas Sismo /Terremoto Vendaval X
X
Grupo socid de trabso X| Inundacion Precipttacion
DCCUVENTO LEIDENTIHCACION A
NOMBRE DEL Tgmfgtm
TRABAJADOR
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